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vznikla v roku 2011. Specializujeme sa na prepravu farmaceutického tovaru, ktory sa
prepravuje vo vysokom Standarde. Zamestnavame skisenych a odborne zaskolenych vodicov. Sledujeme
nové trendy atechnoldgie v doprave auvadzame ich do praxe. Snazime sa o vysok( profesionalitu
a individudlny pristup. Nasim hlavnym cielom je poskytovat sluzby vysokej kvality na mieru zdkaznikovi
a plnit pritom vsetky legislativne poZiadavky environmentdlneho manaZérstva a sprévnej distribucnej
praxe.
Sucastou komplexného riadenia spoloénosti £KOLiranzt <r.o. je aj implementdcia, riadenie,
udrZiavanie a zlep$ovanie manazérskeho systému kvality podla I1SO 9001:2015, manaZérskeho
systému environmentdlneho manazérstva podla ISO 14001:2015 a spravnej distribu¢nej praxe podla
EU GDP.
Stratégiou ‘Liranz s S0, je pri poskytovani uvedenych sluZieb zodpovednym spésobom prihliadat
na kvalitu sluZieb, dodrZiavanie spravnej distribu¢nej praxe a Zivotné prostredie.

Na dosiahnutie tejto stratégie sa vedenie spoloénosti rozhodlo:

e udriovat asustavne zlepSovat integrovany manazérsky systém v spolocnosti, ktory bude
zahfnat riadenie kvality, spravnej distribu¢nej praxe a ochranu Zivotného prostredia;

e rozsirovat rozsah poskytovanych sluzieb aponutkat zdkaznikom Siroké moZnosti, ktoré
zefektivnia proces poskytovania uvedenych sluzieb;

e dodrZiavat predpisy v oblasti kvality, GDP a ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju
k ¢innostiam vykondvanym organizaciou a poziadaviek zainteresovanych stran v uvedenych
oblastiach, ktoré sa organizdcia zaviaZe dodrZiavat;

e aplikovat prevencie znetistovania a preventivne opatrenia, ktorymi sa eliminuje znecistovanie
Zivotného prostredia, vznik nehdd a havarii, nespokojnost zakaznika alebo vznik odchyliek pfi
prepravach.

e pravidelne vzdeldvat a Skolit zamestnancov z problematiky manaZérstva kvality, Spravnej
distribu¢né praxe a Environmentalneho manazérstva;

e k aktivnej vymene ndzorov s ostatnymi zamestnancami akomunikdcii so zakaznikmi
a zainteresovanymi stranami, aby boli dosiahnuté vyssie uvedené zdmery, zvySovana spokojnost
zakaznikov a ostatnych zainteresovanych strén a rastlo povedomie zamestnancov v oblasti ochrany
ZP.

e opakovane a pravidelne analyzovat a riadit rizika a prijimat zodpovedajuce ciele, opatrenia
a nové pravidla a postupy.

Vsetci zamestnanci su povinni riadit sa a v plnom rozsahu re$pektovat politiku QMS, EMS a GDP spolocnosti.
Zarover sa vedenie spoloénosti zavizuje, Ze poskytne viestrannu podporu a zdroje potrebné na realizaciu
tejto politiky.

V Martine 8.2.2021 /(Z,\/

Konatel spolocnosti




	Image 1

